
Тамбовское отделение Ассоциации юристов России 2019 г.

В соответствии с федеральным законом №350-ФЗ  
с начала 2019 года в России началась пенсионная реформа.  

Она предполагает повышение возраста, дающего право на назначение 
страховой пенсии по старости и пенсии по государственному 

обеспечению.
______________________________________________

Изменения будут происходить постепенно - 
в течение переходного периода. 

Его продолжительность - 10 лет (с 2019 по 2028 
год). К концу реформы пенсионный возраст будет 
повышен на 5 лет: он будет установлен на уровне 

60 лет для женщин и 65 лет для мужчин.

В первые годы - дополнительная льгота. 
Кроме того, адаптацию к новым параметрам 
пенсионного возраста в первые несколько лет 
переходного периода обеспечивает специальная 
льгота – назначение пенсии на полгода раньше 

нового пенсионного возраста. 
Она предусмотрена для тех, кто должен был 

выйти на пенсию в 2019 и 2020 годах по условиям 
прежнего законодательства. Это женщины 1964–

1965 года рождения и мужчины 1959–1960 года.
Благодаря льготе пенсия по новым основаниям 
будет назначаться уже в 2019 году: женщинам в 
возрасте 55,5 лет и мужчинам в возрасте 60,5 лет. 

Повышение пенсионного возраста не 
распространяется на пенсии по 

инвалидности. 
Они назначаются независимо от возраста.

Проект реализуется с использованием гранта Президента Российской Федерации на 
развитие гражданского общества, предоставленного Фондом президентских грантов. 

Сайт проекта: пенсии-по-новому.рф

В течение 
переходного 
периода 

продолжают 
действовать 
требования по 

стажу и 
пенсионным 
баллам, 

необходимым 
для назначения 
страховой 
пенсии по 
старости.   

Так, в 2019 году 
для выхода на 

пенсию 
требуется не 
менее 10 лет 
стажа и 16,2 
пенсионных 

балла.

ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА 
 Проект «Бесплатная юридическая помощь и 
правовое просвещение граждан предпенсионного 

возраста в Тамбовской области» 


